
Questionario per la rilevazione dei bisogni e delle aspettative del 

PERSONALE NON DOCENTE in vista della candidatura per la mobilità 

Erasmus + Azione Chiave 1 KA 122 

 

1) Qual è il tuo ruolo nella scuola? 

 
 

 

2)  Sei collocato a tempo: 

 
 

3) Hai mai partecipato a progetti di mobilità Erasmus + in passato? 

 
 

 

 

 

 

 

 



4) Quali sono le tue principali aspettative su un progetto di mobilità Erasmus +? 

 
Ottenere una maggiore padronanza nella lingua straniera 

Ampliare le conoscenze culturali per la crescita personale 

Migliorare le proprie competenze professionali attraverso lo 

scambio di buone pratiche 

Approfondire la comprensione delle politiche educative 

europee 

Ottenere una prospettiva globale sull’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche europee 

Sviluppare competenze per il lavoro in team attraverso 

contesti non formali 

Acquisire nuove strategie nell’ambito dell’organizzazione 

scolastica 

Sviluppare una attitudine al confronto e alla cooperazione 

Sviluppare competenze relazionali mediante l’interazione 

con colleghi provenienti dai diversi contesti culturali 

Rafforzare il rispetto per la diversità culturale 

 

 

 

5) Quali vantaggi ritieni che possa offrire il progetto Erasmus + alla tua istituzione 

scolastica? 

 
Miglioramento delle competenze linguistiche 

Implementazione delle competenze digitali e tecnologiche del personale scolastico, attraverso 

il confronto con contesti educativi e formativi di altri Paesi nell’ottica del principio del 

Lifelong Learning 

Acquisizione di nuove idee nell’organizzazione scolastica alla luce di una prospettiva globale 

offerta dall’osservazione dell’organizzazione delle altre istituzioni scolastiche europee 

Costruzione di atteggiamenti inclusivi, di integrazione sociale, di uguaglianza nel rispetto 

delle diversità 

Sviluppo di una attitudine all’empatia, all’ascolto, all’osservazione, all’adattabilità e alla 

flessibilità 

Aumento della visibilità e del prestigio della scuola a livello nazionale e internazionale 

Possibilità per il personale di ottenere certificazioni professionali a livello nazionale e 

internazionale 

Sviluppare una cittadinanza europea attiva attraverso l'educazione interculturale dell’intera 

comunità scolastica 

Promuovere la ricerca e l’innovazione dei sistemi e dei processi di apprendimento in una 

dimensione europea dell’insegnamento/apprendimento, in contesti formali e non formali  

Possibilità di integrare l’offerta formativa della nostra istituzione attraverso la metodologia 

CLIL 

Capacità di operare in contesti transnazionali 

 

 

 

6) Quale ritieni che sia il tuo livello di conoscenza della lingua inglese? 

 
 

 



7) Conosci altre lingue straniere? 

 
 

 

8) Sei in possesso di certificazioni linguistiche europee? 

 
 

9) Sei in possesso di certificazioni linguistiche europee? 

 
 

10) Sei in possesso di altre certificazioni europee (EIPASS, …)? 

 

 

 

 



 

11) Nel caso in cui la tua scuola dovesse beneficiare della mobilità Erasmus +, in 

quali delle seguenti attività vorresti essere coinvolto/a? 

 

 

 


