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Belvedere Marittimo, 04.11.2024

Alla RSU dell’Istituto
Sede

Al sito WEB dell’Istituto

Oggetto: Determinazione del monte ore annuo dei permessi sindacali di spettanza della RSU — Anno
scolastico 2024/2025.

>

>

Il Dirigente Scolastico

Visto il CCNQ 4 dicembre 2017 Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita
di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali;
Visto i1 CCNQ 30 novembre 2023 Contratto Collettivo Nazionale Quadro di
ripartizione dei distacchi e dei permessi tra le associazioni sindacali rappresentative
nei comparti e nelle aree di contrattazione nel triennio 2022 — 2024;

Visto il CCNL 18 gennaio 2024 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021;

Vista la guida operativa predisposta dall’ARAN, versione febbraio 2024, Modalita di
calcolo del monte ore dei permessi sindacali di spettanza delle organizzazioni sindacali
rappresentative e della RSU nei luoghi di lavoro;

Visto I’art. 28, comma 2, lett. a) del CCNQ 4 dicembre 2017, come modificato dall’art.
2 del CCNQ 30 novembre 2023, il quale prevede che il monte ore annuo della RSU &
pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente a quello di riferimento, titolare di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso la sede RSU;

Accertato che i dipendenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2023 risultano
essere complessivamente n. 87;

determina

il monte ore annuo dei permessi sindacali di spettanza della RSU dell’Istituto per ’anno
scolastico 2024/2025, calcolato ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a) del CCNQ 4
dicembre 2017, come modificato dall’art. 2 del CCNQ 30 novembre 2023, & pari ad
ore 36 e minuti 41.

Si ricorda che il contingente orario sopra definito e la sua distribuzione tra i componenti della
RSU sono gestiti autonomamente dalle SS.LL., nel rispetto delle norme pattizie citate in premessa e
del tetto massimo attribuito nella presente determinazione.




